Perspektiv
— en anden made at tale om paedagogik pa

Specielt udviklet til peedagogisk personale
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Perspektiv
— en anden made at tale om paedagogik pa

* Faglige refleksioner

* Lettere og mere ufarligt at tale om svaere emner
* Reflektere over egen praksis

* 0g dagplejens kultur
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Perspektiv -
— en anden made at tale om paedagogik pa

Dilemma:

Karl kaster gentagne gange sine sko vaek fra sig og Hanne siger nu med en hgj
rest og en stram mine, at nu skal han stoppe med at kaste med sine sko og

tage dem pa. Hun vender sig om til Kirsten og siger: “Det er en magtkamp Karl
har gang i, med mig”.

Inspirationsspergsmal:

* Hvad er magtkamp for en sterrelse, for dig?

* Hvordan kunne du godt hdbe p3, at Hanne handterer Karl, neeste gang han
kaster med sine sko? :

* Hvad har Hanne af forventninger til Karl?

Kollegaperspektiv

Et berneperspektiv:
* Hvad haber Karl méaske p&, at Hanne ger eller siger, nzeste gang han kaster
med sine sko?
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Kollegaperspektiv

“Det har da sat en tanke i gang i forhold til hvordan
andre ser det. Det satter da et eller andet fodspor i en —
na, ja, der er jo ogsd Birte pa 60 ar, hun ville nok have
teenkt noget andet™
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Kollegaperspektiv

“Hold kaft hvor er det sjovt, for jeg kan genkende det
dilemma, sa jeg taler bade ud fra mig selv og den fiktive”

“Vi kan lege detektiver pa vores egen praksis, uden at det
bliver farligt, for jeg har jo pataget mig et andet
perspektiv”

“Graensen mellem fagliched og personliched - det bliver lidt

nemmere at diskutere ud fra et andet perspektiv’ resexsion )
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Tegning

Dilemma i midten

"At lytte til hinandens perspektiver — —~
det har skabt en forstaelse” Refleksion.Nu,
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Perspektiv
— en anden made at tale om paedagogik pa

“Ret fedt at skulle taenke ud fra et andet perspektiv, fordi det
bliver klarere at der er flere sider af samme sag™
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Afrunding atf samtalen

e Seet tid af, til at fa afrundet snakken

 Klarere pa hvad samtalen har givet jer
* Nye skridt fremover
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Perspektiv
— en anden made at tale om paedagogik pa

* Personalelgrdage
e Personalemg@der

* Stuemgder
* Ugentlige m¢der - 4 og 4
* Udviklings- eller aktionslaeringsproces
* Supervision
=\
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Ufarligt

“Det bliver ufarligt, at tale om noget der er sveert™

“Vi har faet lov til pa en ufarlig made at diskutere nogle
ting”
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Hvad gor det mere ufarligt?

“Det bliver ikke et angreb, men mere en invitation til en
samtale™

“Vi taler om dilemmaer pa en naervarende, men
distanceret made™

“Det her handler ikke om os, men stadig noget der
vedrgrer 0s™
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Lettere at adskille det taglige og personlige

“Det bliver muligt at drofte svaere faglige dilemmaer,
uden at det bliver sa fglsomt™

“Greensen mellem fagliched og personlighed - det bliver
lidt nemmere at diskutere ud fra et andet perspektiv™”
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Kulturer og selviglgeligheder

Gor vi egentlig sadan, som vi tror vi gor?
Er der normer der burde udskiftes?

“Det var ret sjovt at vi via Perspektiv pludselig finder ud
af — hov struktur — hvad er struktur egentlig?
Det gav nogle snakke vi aldrig har haft fgr”
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Perspektiv
— en anden made at tale om paedagogik pa

* Billede af perspektiv
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